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I. Inleiding  

 
Het kabinet heeft in juni jl. een voorstel voor aanpassingen in de Wet kinderopvang 

gepresenteerd.  

 

In het kabinetsvoorstel zijn er vanaf 2010 twee vormen van gastouderopvang mogelijk: 

•  professionele kleinschalige opvang, zogenaamde thuiscrèches, vergelijkbaar met de         

    innovatieve gastouderopvang met 4 tot 6 kinderen per dag. 

•  “informele” opvang (kleinschalige opvang door/bij de oppas thuis).  

 

Overige voorgenomen veranderingen ten opzichte van de huidige situatie zijn: 

 

De gastouderopvang zo als wij die nu kennen waarbij de gastouder geregistreerd moet zijn 

bij een gastouderbureau verdwijnt . 

 

Voor de thuiscrèche daalt het fiscaal maximum uurtarief naar 4 euro  en voor de 

“informele” opvang naar 2.50 euro per uur 

 

Voor de “informele” opvang kan men voor maximaal 12 uur per week een beroep       

doen op de overheidsbijdrage.  

 

Alle gastouders moeten zich aansluiten bij een kinderopvangorganisatie.  

 

Een kinderopvangorganisatie zal slechts een administratieve functie hebben en          

alleen de inschrijving registreren.  

 

De huidige begeleidende rol van het gastouderbureau zal verdwijnen.  

 

Er worden verschillende kwaliteitseisen gesteld aan de verschillende vormen van opvang: 

kinderopvang (kinderdagverblijven en buitenschoolse opvang), thuiscrèches en informele 

opvang (oppas).  

 

 

Wat zijn de consequenties van deze voorgenomen wijzigingen voor de huidige gastouders 

en vraagouders? Wat gaan vraagouders en gastouders doen als de voorgenomen 

wijzigingen worden doorgevoerd?  

In dit onderzoeksverslag wordt een beeld geschets op basis van een kwantitatief onderzoek. 
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Het onderzoek 

 

De Gastouderacademie en het Platform Kwaliteit Gastouderopvang hebben 

onderzoeksbureau Vyvoj de opdracht gegeven om onderzoek te verrichten onder 

gastouders en vraagouders. 

 

De centrale vraagstelling is: 

 

Als de voorgestelde veranderingen in de gastouderopvang worden doorgevoerd: 

wat zijn dan de gevolgen? 

 

Om deze vraag te beantwoorden heeft Vyvoj, bureau voor onderzoek en 

projectmanagement bij vraagouders en gastouders de huidige opvangsituatie onderzocht. 

Daarnaast is de mening van de respondenten gepeild over de voorliggende aanpassingen 

van de Wet kinderopvang. 

Naast de beantwoording van de meer keuze vragen was er ruimte voor de respondenten 

voor eigen aanvullende opmerkingen. Van deze mogelijkheid is veel gebruik gemaakt en in 

de bijlage is een kleine selectie opgenomen. 
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II. Verantwoording 

 

De GastouderAcademie en het Platform Kwaliteit Gastouderopvang hebben aan de bij hen 

aangesloten gastouderbureaus gevraagd om mee te werken aan dit onderzoek. Door 

gastouderbureaus verspreid over heel Nederland is medewerking verleend. Dit betreft 

zowel bureaus die pas na de invoering van de Wet kinderopvang hun werkzaamheden zijn 

gestart en bureaus die ook voor de Wet kinderopvang gastouderopvang uitvoerden. De 

gastouderbureaus hebben via een E-mailbericht aan hun gast- en vraagouders toestemming 

gevraagd voor deelname aan het onderzoek. De adressen van gastouders en vraagouders 

zijn vervolgens aan het onderzoeksbureau verstrekt voor eenmalig gebruik  t.b.v. dit 

onderzoek.  

In totaal zijn 16538 vraagouders en 5619 gastouders uitgenodigd om mee te doen aan het 

onderzoek.  

Er is uitdrukkelijk gekozen voor de benadering van alle gastouders en vraagouders van de 

geselecteerde bureaus om een zo volledig mogelijk beeld te kunnen schetsen. Dat was ook 

het motief om geen gebruik te maken van het uitgebreide adressenbestand van het 

actiecomité van gastouders. Dit zou een vertekend beeld van de mening van de gastouders 

hebben gegeven.  

 

Deze peiling is on-line uitgevoerd van 29 augustus tot 3 september jl. Hierbij is gebruik 

gemaakt van de on-line onderzoeksomgeving  Open-Eyes.  

De uitnodiging deel te nemen aan het onderzoek is persoonlijk via e-mail verstuurd. De 

respondenten hebben éénmalig kunnen inloggen om de vragen beantwoorden. De 

onderzoeksresultaten zijn daardoor niet beïnvloed door respondenten die meerdere keren 

dezelfde mening geven. 

 

147 personen gaven aan niet aanwezig te zijn of dat de e-mail niet van toepassing was 

(geen vraag- of gastouder, wegens afwezigheid, vakantie, verkeerd e-mail adres e.d.). 

21 personen hebben geweigerd mee te werken aan het onderzoek. 

 

In totaal hebben 2403 vraagouders en  986 gastouders de vragenlijst ingevuld. 

De respons is bij de vraagouders 14,5% en bij de gastouders 17,5%.  
 

Door het aantal respondenten én  de spreiding over heel Nederland, kan gesteld worden dat 

de resultaten van het onderzoek een beeld geven van de meningen en oordelen van 

vraagouders en gastouders. 

  
Groningen,Drenthe, 

Friesland 

Overijssel, 

Gelderland, 

Flevoland  

Noord-Holland, 

Zuid-Holland, 

Utrecht 

Zeeland, Noord-

Brabant, Limburg 

6,75% 29,9% 44,7% 18,7% 
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III. Resultaten peiling onder vraagouders 

 

1. Hoeveel van uw kinderen maken gebruik van gastouderopvang? 

 
Hoeveel van uw kinderen maken gebruik van gastouderopvang? 

(N=2255) 

1 kind 2 kinderen 3 kinderen 4 kinderen 5 kinderen 

49,4% 37,4% 11,7% 1,4% 0,1% 

 
Bijna de helft van de vraagouders maakt gebruik van gastouderopvang voor één kind. 

Voor de andere 50% van de vraagouders is dat voor 2 of meer kinderen.  

 

 2. Hoeveel uur in de week doet u een beroep op uw gastouder? 
 

Hoeveel uur in de week doet u een beroep op uw 

gastouder? (N= 2261) 
Aantal uren beroep op 

gastouder 

% 

0-6 uur 5,0 

7-12 uur 21,0 

13-18 uur 20,3 

19-24 uur 21,1 

25-30 uur 17,2 

31-36 uur 6,1 

37-42 uur 4,0 

43-48 uur 1,4 

49-54 uur 1,2 

55-60 uur 0,8 

Meer dan 60 uur 1,9 
 

Het inschakelen van gastouders gebeurt voor een verschillend aantal uren. 26% van de 

vraagouders doet tot 12 uur een beroep op de gastouder. 41,3% maakt tussen 13 en 24  uur 

per week gebruik van een gastouder en 23% van 25 tot 36 uur per week.  

Als in 2010 mogelijk 12 uur per week een criterium wordt dan zou, op grond van deze 

gegevens, de nieuwe regeling effect hebben op 84% van de vraagouders. 
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3. Maakt u naast gastouderopvang ook gebruik van andere opvang? 

 
Maakt u naast gastouderopvang ook gebruik van andere opvang? (N=2475) 

Ja, maak ook gebruik 

van kinderdagverblijf 

Ja, maak ook gebruik 

van buitenschoolse 

opvang 

Nee, maakt geen 

gebruik van andere 

opvang 

19,6% 10,6% 69,8% 

 
Bijna  70% maakt uitsluitend gebruik van een gastouder. 

30% van de vraagouders maakt ook gebruik van andere vormen van kinderopvang.  

 

4. Wat zijn voor u de belangrijkste redenen geweest om voor de 

gastouderopvang te kiezen? 

 
Wat zijn voor u de belangrijkste redenen geweest om voor de 

gastouderopvang te kiezen? (N=2350) 

Reden keuze gastouderopvang % 

Huiselijke sfeer  69,1 

Flexibiliteit 68,2 

Kleinschalig 62,3 

Past bij werktijden 48,5 

Lange wachtlijst elders 27,8 

Opvang bij familie 19,7 

Is enige vorm van kinderopvang 4,2 

Andere redenen 9,4 

 
De belangrijkste redenen om voor gastouderopvang te kiezen zijn voor tweederde van de 

vraagouders: 

 

• de huiselijke sfeer  

• de flexibiliteit 

• de kleinschaligheid 

• het passen bij de werktijden 

 

Voor ruim een kwart (27,8%) van de vraagouders is de lange wachtlijst bij de andere 

vormen van kinderopvang ook een reden om te kiezen voor gastouderopvang. 
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5. Wat is uw relatie met uw gastouder? 

 
Wat is uw relatie met uw gastouder? (N=2293) 

Familie Zelf gevonden Via GOB in contact gekomen 

21,2% 41,2% 37,6% 

 
In 41,2 % van de gevallen is de relatie met de gastouder door de vraagouders zelf gelegd. 

Bij 37,8% is de relatie tot stand gekomen via een Gastouderbureau. Voor ruim 1 op de 5 

ouders is de relatie vraagouder-gastouder een familie-relatie.  

 

6. Sinds wanneer maakt u gebruik van gastouderopvang? 

 
Sinds wanneer maakt u gebruik van gastouderopvang? (N=2291) 

Sinds 2008 Sinds 2007 Sinds 2006 Sinds 2005 Voor 2005 

41,0% 31,0% 12,0% 7,3% 8,7% 

 

Meer dan 70% van de vraagouders maakt vanaf dit jaar of sinds 2007 gebruik van 

kinderopvang bij gastouders. 

 

7. Bent u door het gebruik van gastouderopvang meer gaan werken? 

 
Bent u door het gebruik van gastouderopvang meer gaan werken? 

(N=1590) 

Ja, ik ben meer gaan werken Nee, ik ben niet meer gaan werken 

37,1% 62,9% 

 
De gastouderopvang is voor de deelname aan het arbeidsproces van vraagouders van 

belang. Meer dan een derde (37,1%) van de vraagouders  zijn door het gebruik van 

gastouderopvang meer gaan werken. 
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  8. Als uw gastouder stopt, gaat u dan gebruik maken van andere opvang? 

 
8. Als uw gastouder stopt, gaat u dan gebruik maken van andere opvang? 

(N=2045) 

omdat deze vorm mij aanspreekt 4,2% 

omdat de vorm goed bij mijn werk past 2,5% 

omdat mijn kind zich daar thuis voelt 2,4% 

omdat het goede kwaliteit is 2,8% 

Ja, dan ga ik 

gebruik maken 

van andere 

kinderopvang,  

overige 18,2% 

 

omdat deze vorm mij niet aanspreekt 18,8% 

omdat deze andere vorm niet bij mijn werktijden 

past 

21,2% 

omdat mijn kind zich daar niet thuis voelt 5,7% 

omdat deze opvang niet beschikbaar is in mijn 

omgeving 

2,4% 

omdat deze vorm te lange wachtlijsten heeft 11,5% 

Nee, dan ga ik 

niet gebruik 

maken van 

andere 

kinderopvang,  

overige 10,2% 

 
Meer dan 30% van de ouders zegt een andere vorm van kinderopvang te kiezen als de 

gastouder stopt. 70 % zegt dat geen andere vorm van kinderopvang te gaan gebruiken. De 

meest genoemde reden is dat een ander vorm van kinderopvang ‘mij niet aanspreekt’, 

deze niet ‘bij mijn werktijden past’ of dat er te lange wachtlijsten zijn. 

 

9. Wat zijn de gevolgen van de voorgestelde veranderingen in de 

gastouderopvang voor uw werksituatie? 

 
Wat zijn de gevolgen van de voorgestelde veranderingen in de gastouderopvang voor uw 

werksituatie? (N=2161) 

Geen gevolgen 

voor mijn 

werksituatie 

Mijn partner en / 

of ik moeten 

minder gaan 

werken 

Mijn partner en 

/ of ik moeten 

onze werktijden 

aanpassen 

Mijn partner en / of 

ik moeten stoppen 

met werken 

Weet ik 

niet 

19,8% 23,3% 26,3% 17,7% 12,9% 

 

Bijna de helft (49,6%) van de vraagouders zegt minder te gaan werken of de werktijden te 

moeten aanpassen. 17,7% zegt dat ze zelf en/of de partner moet stoppen met werken. 

19,8% van de vraagouders zegt dat de voorgestelde veranderingen geen gevolg zal hebben 

voor de werksituatie.  

 

 

 



                ________________________________________________________________ 

 Kinderopvang met Beleid            Resultaten peiling onder vraag en gastouders, september 2008                       10 

 

Voor hoeveel uur per 
week doet u een beroep 
op uw gastouder? 

0 tot 12 uur 13 tot 24 uur 
meer dan 24 
uur 

 

Geen gevolgen voor mijn 
werksituatie 

33,9 40,8 25,3  

Mijn partner en / of ik 
moeten minder gaan 
werken 

24,5 38,3 37,2  

Mijn partner en / of ik 
moeten onze werktijden 
aanpassen 

24,7 41,9 33,4  

Mijn partner en / of ik 
moeten stoppen met 
werken 

18,2 45,3 36,5  

Weet ik niet 27,8 39,9 32,3  

 

 

Er zijn een aantal aanvullende analyses gemaakt om na te gaan of er verschillen zijn tussen 

vraagouders die gebruik maken van gastouderopvang door familie, door bekenden of door 

een gastouder die via het gastouderbureau is gevonden.  

Er blijkt geen verschillen te zijn voor wat betreft het aantal uren dat van gastouderopvang 

gebruik gemaakt wordt. 

De vraagouders die tussen 13 en 24 uur gebruik maken van gastouderopvang geven relatief 

vaak aan dat de maatregelen gevolgen zullen hebben voor hun arbeidsparticipatie.  

 

10. Wat is uw burgerlijke staat? 

 
Wat is uw burgerlijke staat? (N=2328) 

Alleenstaand Gehuwd / samenwonend 

11,0% 89,0% 

 
 

Ook is gekeken naar verschillen tussen de gevolgen voor alleenstaanden en 

gehuwden/samenwonenden. Van de alleenstaanden zegt slechts 14,8% dat de maatregelen 

geen gevolgen zullen hebben; 23,7% zegt dat ze zullen moeten stoppen met werken. Van 

de gehuwden/samenwonenden geven 20,3% aan dat er geen gevolgen zijn, er 17,3 % zegt 

dat ze moeten gaan stoppen met werk. Overigens Melden gehuwden./samenwonenden 

vaker dat het invloed zal hebben op het aantal uren dat ze werken en de werktijden.   
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Geen 
gevolgen 
voor mijn 
werksituatie 

Mijn partner 
en / of ik 
moeten 
minder gaan 
werken 

Mijn partner 
en / of ik 
moeten onze 
werktijden 
aanpassen 

Mijn partner 
en / of ik 
moeten 
stoppen met 
werken 

Weet ik niet 

Alleenstaand 14,8 16,9 26,7 23,7 17,8 

Gehuwd / 
samenwonend 

20,3 24,2 26,1 17,3 12,2 

 

Rond de 10% van de vraagouders is alleenstaand. De andere 90% is gehuwd 

of samenwonend. 

 



                ________________________________________________________________ 

 Kinderopvang met Beleid            Resultaten peiling onder vraag en gastouders, september 2008                       12 

IV. Resultaten peiling onder Gastouders 

1. Sinds wanneer bent u werkzaam als gastouder? 

 
Sinds wanneer bent u werkzaam als gastouder? (N=959) 

Sinds 2008 Sinds 2007 Sinds 2006 Sinds 2005 Vóór 2005 

30,8% 33,7% 11,1% 7,0% 17,5% 

 

Ongeveer driekwart (75,6%) van de respondenten zijn werkzaam als gastouder sinds 2006. 

 

2. Hoeveel eigen kinderen in de leeftijd van 0-13 jaar verzorgt u tegelijk 

met de gastkinderen? 

 
Hoeveel eigen kinderen in de leeftijd van 0-13 jaar verzorgt u tegelijk met de 

gastkinderen? (aangegeven door N=485), dwz 50,7% 

1 eigen 

kind  

2 eigen 

kinderen 

3 eigen 

kinderen 

4 eigen 

kinderen 

Meer dan 4 eigen 

kinderen 

33,0% 41,6% 14,8% 5,6% 4,7% 

 

Meer dan de helft van de gastouders (50,7%) verzorgt eigen kinderen tegelijk met de 

gastkinderen. Bij meer dan 74% van hen gaat het om 1 of 2 kinderen. 

 

 

 

 

 

3.a. Voor hoeveel kinderen van familie verzorgt u per week de opvang? 

 
Voor hoeveel kinderen van familie verzorgt u per week de opvang? (aangegeven door 

N=376) dwz 39,2% 

1 kind van 

familie 

2 kinderen 

van familie 

3 kinderen 

van familie 

4 kinderen van 

familie 

meer dan 4 kinderen 

van familie 

41,5% 35,6% 12,2% 3,2% 7,2% 

 

 

3.b. Voor hoeveel kinderen van bekenden verzorgt u per week de opvang? 

 
Voor hoeveel kinderen van bekenden verzorgt u per week de opvang? (aangegeven 

door N=225) dwz 23,5 % 

1 kind van 

bekenden 

2 kinderen 

van 

bekenden 

3 kinderen 

van bekenden 

4 kinderen van 

bekenden 

Meer dan 4 kinderen 

van bekenden 

44,4% 30,2% 14,7% 4,9% 5,8% 
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3.c. Voor hoeveel kinderen van onbekenden verzorgt u per week de opvang 

 
Voor hoeveel kinderen van onbekenden verzorgt u per week de opvang? (aangegeven 

door N=552) dwz 57,6% 

1 kind van 

onbekenden 

2 kinderen 

van 

onbekenden 

3 kinderen 

van 

onbekenden 

4 kinderen van 

onbekenden 

Meer dan 4 kinderen 

van onbekenden 

13,9% 25,9% 16,3% 12,9% 31,0% 

 

Meer dan 39% is gastouder voor kinderen van familie, 24% voor kinderen van bekenden.  

57,6% is gastouder voor kinderen van ouders via de bemiddeling van het gastouderbureau. 

Een deel van de gastouders vangt dus zowel kinderen van bekenden/familie op als via de 

bemiddeling door het Gastouderbureau.  

 

 

3. Hoeveel gastkinderen verzorgt u maximaal tegelijkertijd. 

 
Hoeveel gastkinderen verzorgt u maximaal tegelijkertijd? (N=931) 

1 gastkind 

maximaal 

tegelijkertijd 

2 gast-

kinderen 

maximaal 

tegelijkertijd 

3 gast-

kinderen 

maximaal 

tegelijkertijd 

4 gastkinderen 

maximaal 

tegelijkertijd 

Meer dan 4 

gastkinderen 

maximaal 

tegelijkertijd 

20,1% 30,9% 20,3% 18,4% 10,3% 

 
Het aantal kinderen dat tegelijkertijd verzorgt wordt is verschillend. Ruim de helft (51%) 

van de gastouders vangt 1 of 2 kinderen op. 38,7% van de gastouders vangt 3 of 4 

gastkinderen tegelijk op. 10,3% van de gastouders vangt meer dan 4 kinderen tegelijkertijd 

op. 

 

Percentage van het aantal kinderen van bekenden en onbekenden. 

Hoeveel 
kinderen vangt 
u maximaal 
tegelijkertijd 
op? 

1 2 3 4 
Meer dan 4 
kinderen 

Bekend en 
onbekend 

9,5% 22,3% 22,8% 28,2% 17,2% 

Alleen bekend 37,4% 38,3% 16,9% 4,9% 2,5% 

Alleen onbekend 5,8% 34,1% 22,5% 26,8% 10,9% 

 
Er blijken verschillen te zijn tussen gastouders die alleen kinderen van familie en bekenden 

opvangen en gastouders die alleen kinderen van onbekenden opvangen.  
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Gastouders die alleen kinderen van bekenden opvangen, vangen minder kinderen 

tegelijkertijd op: 37,4% vangt slechts 1 kind op en slechts 7,4 % vangt 4 of meer kinderen 

tegelijkertijd op.  

Bij gastouders die alleen onbekende gastkinderen opvangen gaat het juist vaak om meer 

kinderen: 5,8% vangt 1 kind tegelijkertijd op en 37,7% vangt 4 of meer kinderen tegelijk 

op. 

 

 

 

4. Hoeveel uur per week werkt u als gastouder? 

 
Hoeveel uur per week werkt u als gastouder? 

(N=913) 

Uur per week % 

0-6 uur 3,8% 

7-12 uur 18,8% 

13-18 uur 13,7% 

19-24 uur 21,2% 

25-30 uur 16,3% 

31-36 uur 8,1% 

37-42 uur 8,5% 

43-48 uur 3,2% 

49-54 uur 4,3% 

55-60 uur 2,0% 

 
Het gastouderschap wordt qua aantal uren verschillend ingevuld. Dit loopt uiteen van 1 tot 

60 uur per week. Meer dan driekwart van de gastouders (77,4%) werkt langer dan 12 uur 

per week. 

Als in 2010 mogelijk 12 uur per week een criterium wordt dan zou, op grond van deze 

gegevens, de nieuwe regeling effect hebben op meer dan driekwart van de gastouders. 

 

 

 

5. Welk uurtarief hanteert u? 

 
Welk uurtarief hanteert u? (N=917) 

uurtarief % 

0,00-2,50 euro 6,4 

2,51-3,00 0,7 

3,01-3,50 8,5 

3,51-4,00 17,9 

4,01-4,50 19,1 

4,51-5,00 15,8 

5,01-5,50 8,4 
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5,51-6,00 8,7 

6,01-6,50 6,3 

Meer dan 6,50 8,2 

 

6,4 % van de gastouders zegt een tarief te hanteren van minder dan € 2,50, 9,2% zegt 

tussen € 2,50 en  € 3,50 te vragen. Dat wil dus zeggen dat 84,4% van de gastouders een 

tarief boven de € 3,50 hanteren  

De meeste gastouders hanteren een tarief van €3,50 tot €5,- (63%).  

 

 

7.a. Blijft u gastouder na de voorgestelde maatregelen? 

 
Blijft u gastouder na de voorgestelde maatregelen? (N=947) 

Ja, ik blijf 

gastouder 

Nee, ik stop Nee, ik stop, maar begin 

een thuiscrèche 

Weet ik niet 

12,4% 45,1% 16,3% 26,3% 

 

Meer dan 12% van de gastouders zegt gastouder te blijven als de voorgestelde maatregelen 

doorgevoerd worden. Een kwart weet dat nog niet. 45% zegt te stoppen en 16% stopt als 

gastouder, maar begint een thuiscrèche. 

 
 
 
 
 
7.b. Wat is de belangrijkste reden om te stoppen als u stopt? 
 

Wat is de belangrijkste reden om te stoppen als u stopt? (N=591) 

Stop vanwege maximaal 12 uur 

per kind 

Stop vanwege maximaal €2,50 per 

kind 

13,5% 86,5% 

 

De belangrijkste reden om te stoppen is de inperking van de vergoeding naar €2,50 per 

kind. Voor een minderheid is de maximalisering van het aantal uren naar 12 uur per week 

de reden om te stoppen. 

 

Percentage van de gastouders die stoppen/doorgaan ten gevolge van de maatregelen in 

relatie tot de opvang van kinderen van bekenden/onbekenden 

Blijft u gastouder 
als de voorgestelde 
maatregelen van 
kracht worden? 

Ja, ik blijf 
gastouder 

Nee, ik stop 

Nee, ik stop als 
gastouder en 
begin een 
thuiscrèche 

Weet ik niet 

Bekend en 
onbekend 

2,4% 48,7% 27,0% 21,9% 
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Alleen bekend 26,0% 37,5% 4,2% 32,3% 

Alleen onbekend 2,9% 54,7% 19,0% 23,4% 

 

Van de gastouders die alleen kinderen van bekenden opvangen zegt 26% wel gastouder te 

blijven na invoering van de wijzigingen. Van de andere gastouders zegt minder dan 3% te 

willen blijven weken als gastouder. 

 

 

Percentage van de gastouders die stoppen/doorgaan ten gevolge van de maatregelen in 

relatie tot het aantal kinderen. 

Hoeveel kinderen 
vangt u maximaal 
tegelijkertijd op? 

1 2 3 4 Meer dan 4 

Ja, ik blijf gastouder 40,0% 33,6% 15,5% 6,4% 4,5% 

Nee, ik stop 19,1% 35,3% 21,2% 17,2% 7,2% 

Nee ik stop als 
gastouder maar 
begin een 
thuiscrèche 

2,0% 13,7% 17,6% 38,6% 28,1% 

Weet ik niet 24,2% 32,5% 22,9% 13,3% 7,1% 

 

Van de gastouders die 1 kind tegelijk opvangen zegt een relatief grote hoeveelheid 

gastouders te willen blijven doorgaan als gastouder (40%). Gastouders die nu al 4 of meer 

kinderen opvangen zeggen relatief vaak een thuiscrèche te zullen beginnen.  

 

8. Een gastouderbureau (GOB) kan u verschillende vormen van 

dienstverlening aanbieden. Is deze dienstverlening bij u van toepassing?  

 

Een gastouderbureau (GOB) kan u verschillende vormen van dienstverlening aanbieden. 

Is deze dienstverlening bij u van toepassing? (N=922)? 

  Dienstverlening van 

toepassing 

Wordt aangeboden, 

maar geen gebruik 

van gemaakt 

Wordt niet 

aangeboden 

Een regelmatig 

huisbezoek 
67,1 17,9 15,0 

Opvoedondersteuning 34,9 42,0 23,1 

Een cursusaanbod 50,0 29,8 20,2 
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Een bemiddelende rol 

tussen gastouders en 

vraagouders bij 

problemen 

45,1 43,3 11,6 

Ondersteuning met 

betrekking tot de 

financien 

40,0 37,8 22,2 

Uitvoeren van de 

incassofunctie 
46,1 27,7 26,2 

Verplichte deelname 

aan een cursus voor u 

kon beginnen als 

gastouder 

20,1 17,7 62,3 

Uitleen van materialen 17,5 18,5 64,3 

 

 De vraag is hoe belangrijk vinden de gastouders de verschillende vorm van dienstverlening 

door het gastouderbureau. De antwoorden op deze vraag staan hieronder vermeld. 

 

 

9. Hoe belangrijk vindt u de verschillende vormen van dienstverlening die 

door het gastouderbureau aangeboden kunnen worden?  

 

Hoe belangrijk vindt u de verschillende vormen van dienstverlening die door het 

gastouderbureau aangeboden kunnen worden? 

  Heel 

belangrijk 
Belangrijk Neutraal Onbelangrijk Heel 

onbelangrijk 

Een regelmatig 

huisbezoek 
18,5 37,9 29,5 10,4 3,7 

Opvoedondersteuning 

  

13,0 33,3 35,6 14,5 3,7 

Een cursusaanbod 

  

17,5 39,0 29,4 9,9 4,2 
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Een bemiddelende rol 

tussen gastouders en 

vraagouders bij 

problemen 

28,1 44,5 17,1 6,6 3,8 

Ondersteuning met 

betrekking tot de 

financien 

12,8 35,5 34,8 12,4 4,5 

Uitvoeren van de 

incassofunctie 
13,3 29,0 37,1 14,1 6,6 

Verplichte deelname 

aan een cursus voor u 

kon beginnen als 

gastouder 

11,1 16,4 44,7 19,6 8,1 

Uitleen van materialen 8,5 20,5 40,2 22,1 8,6 

  
Van de gastouders vindt een aanzienlijk deel de genoemde dienstverlening (heel) 

belangrijk. Het gaat hierbij vooral om (door meer dan 50% van de gastouders genoemd): 

• Een bemiddelende rol tussen gastouders en vraagouders bij problemen 

• Een cursusaanbod 
• Een regelmatig huisbezoek 

 

 

De dienstverlening van de meeste van de GOB’s sluit aan bij wat de gastouders belangrijk 

vinden. Zie hieronder het overzicht.  
 

Overzicht (heel) belangrijke dienstverlening en het aanbieden door het GOB 

   (heel) belangrijk voor 

gastouders 
wordt aangeboden door GOB 

Een regelmatig 

huisbezoek 
56,4% 85% 

Een cursusaanbod 56,5% 79,8% 

Een bemiddelende rol 

tussen gastouders en 

vraagouders bij 

problemen 

72,6% 88,4% 

  
 
 

Reacties op de open vragen 
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Door veel vraag- en gastouders is gebruik gemaakt van de mogelijkheid om een reactie te 

geven in een open vraag. De antwoorden geven een persoonlijke inkleuring van de cijfers 

die in dit rapport gepresenteerd zijn. Om de lezer hiervan een beeld te geven worden in de 

bijlage een at random (dus willekeurige) selectie van de antwoorden gepresenteerd. 

De trend in de reacties is: Houdt de gastouderopvang in stand! Gastouderopvang is een erg 

waardevolle vorm van kinderopvang voor vraagouders en hun kinderen; en voor veel 

gastouders naast een manier om zelf actief te zijn op de arbeidsmarkt.
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V. Samenvatting en conclusies 

 
Onderzoeksbureau Vyvoj heeft in opdracht van de Gastouderacademie, en het Platform 

Kwaliteit Gastouderopvang  onderzoek verricht onder gastouders en vraagouders. 

Centrale vraagstelling is: 

 

Als de voorgestelde veranderingen in de gastouderopvang worden doorgevoerd: 

wat zijn dan de gevolgen? 

 

In totaal hebben 2403 vraagouders en  986 gastouders de vragenlijst ingevuld. 

De respons is bij de vraagouders 14,5% en bij de gastouders 17,5%. 

 

Eerst wordt de huidige situatie van vraagouders en gastouders belicht. Vervolgens worden 

de gevolgen voor de vraagouders en voor de gastouders beschreven. Daarna wordt 

ingegaan op gevolgen voor de arbeidsparticipatie.  

 

 

 

Huidige situatie van vraagouders 

 

26% van de vraagouders doet tussen 0 en 12 uur per week een beroep op de gastouder. 

84% gebruikt meer dan 12 uur gastouderopvang per week. 

 

De belangrijkste redenen om voor gastouderopvang te kiezen zijn voor tweederde van de 

vraagouders: 

• de huiselijke sfeer  

• de flexibiliteit 

• de kleinschaligheid 

• het passen bij de werktijden 

 

Voor ruim een kwart (27,8%) van vraagouders is de lange wachtlijst bij de andere vormen 

van kinderopvang  een belangrijke reden om te kiezen voor gastouderopvang. 

 

In 41,2 % van de gevallen is de relatie met de gastouder door de vraagouders zelf gelegd. 

Bij 37,8% is de relatie tussen gastouder en vraagouder tot stand gekomen via een 

Gastouderbureau.  
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Huidige situatie van gastouders 

 

Ongeveer driekwart (75,6%) van de gastouders zijn als zodanig werkzaam sinds 2006. 

 

Meer dan de helft van de gastouders (50,7%) verzorgt eigen kinderen tegelijk met de 

gastkinderen. Bij meer dan 74% van hen gaat het om 1 of 2 kinderen. 

 

Meer dan 39% is gastouder voor kinderen van familie, 24% voor kinderen van bekenden.  

57,6% is gastouder voor kinderen van ouders via de bemiddeling van het gastouderbureau.. 

Een deel van de gastouders vangt dus zowel kinderen van bekenden/familie op als via de 

bemiddeling door het Gastouderbureau. 

 

Ruim de helft (51%) van de gastouders vangt 1 of 2 kinderen op. 38,7% van de gastouders 

vangt 3 of 4 kinderen gelijktijdig op. 10,3% van de gastouders vangen meer dan 4 kinderen 

tegelijkertijd op. 

 

Het gastouderschap wordt qua aantal uren verschillend ingevuld. Dit loopt uiteen van 1 tot 

60 uur per week. Meer dan driekwart van de gastouders (77,4%) werkt langer dan 12 uur 

per week. 

 

6,4 % van de gastouders zegt een tarief te hanteren van minder dan € 2,50. Van de 

gastouders hanteert 66,5% een tarief boven de € 4,00. 

De meeste gastouders hanteren een tarief tussen  € 3,50 en  €5,- (63%). 

 

Van de gastouders vindt een aanzienlijk deel de dienstverlening door het gastouderbureau 

(heel) belangrijk. Het gaat hierbij vooral om (door meer dan 50% van de gastouders 

genoemd): 

- Een bemiddelende rol tussen gastouders en vraagouders bij problemen 

- Een cursusaanbod 
- Een regelmatig huisbezoek 
- Ondersteuning mbt de financiën/de incassofunctie 

De op dit moment geleverde dienstverlening van de meeste van de GOB’s sluit aan bij wat 

de gastouders belangrijk vinden. 

 

 

Gevolgen voor vraagouders  

 

Bijna driekwart (70 %) zegt geen andere vorm van kinderopvang te gaan gebruiken als de 

gastouder stopt. De meest genoemde reden is de een andere vorm van kinderopvang ‘niet 

aanspreekt’ of niet ‘bij de werktijden past’. Meer dan 30% van de ouders zegt een andere 

vorm van kinderopvang te kiezen als de gastouder stopt. 

 

Als in 2010 mogelijk 12 uur per week het maximum wordt dat voor vergoeding in 

aanmerking komt dan zou, op grond van deze gegevens, de nieuwe regeling effect hebben 

op 84% van de vraagouders. 
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Gevolgen voor  gastouders 

 

45,1% van de gastouders zegt te stoppen met het bieden van gastouderopvang als de 

voorgestelde maatregelen ingaan. Daarnaast zegt 16,3% te stoppen als gastouder, maar 

begint een thuiscrèche. 

12,4% van de gastouders zegt gastouder te blijven als de voorgestelde maatregelen 

doorgevoerd worden. Dit betreft vooral die gastouders die uitsluitend kinderen van familie 

of bekenden opvangen. 

  

De belangrijkste reden om te stoppen is de inperking van het fiscaal maximaal uurtarief 

naar € 2,50 per kind. 

 

Het huidige dienstverlening aanbod van gastouderbureaus wordt gewaardeerd. 

 

 

 

 

Gevolgen voor de arbeidsparticipatie 

 

De kinderopvang door gastouders is voor vraagouders van belang voor de  

arbeidsparticipatie. Ruim een derde van de vraagouders (37,1%) zegt door het gebruik van 

gastouderopvang meer te zijn gaan werken. 

 

Van de vraagouders zegt 50 % dat zij minder gaan werken of de werktijden te moeten 

aanpassen. 18% zegt dat men zelf en/of de partner moet stoppen met werken. Dus voor 

bijna 80% is er sprake van een mogelijk negatief effect op de arbeidsparticipatie.  

20% van de vraagouders zeggen dat de voorgestelde veranderingen in het beleid m.b.t. de 

kinderopvang geen gevolg zal hebben voor de werksituatie 
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Bijlage 

 

 Reacties van gast- en vraagouders op de open vraag 
De ontwikkelingen in de gastouderopvang tengevolge van de aanpassingen op de wet 

kinderopvang  worden nauwlettend gevolgd door de vraag- en gastouders. 

Uit de totale lijst van antwoorden op de open vraag is at random een aantal reacties 

opgenomen om een impressie te geven van wat er leeft onder de vraagouders. 
 

 

Hieronder treft u een willekeurige weergave van  antwoorden op de open vragen door de 

Vraagouders.  
 

 

• Wat wel grote invloed zou hebben op gastouderopvang, is de vergoeding die wij 

terugkrijgen via de Belastingdienst. Indien die ophoudt, zullen we het of zwart 

moeten doen, of op een andere manier (kinderdagverblijf of zelf minder werken) 

moeten oplossen. 

 

• Gastouderopvang is een geschenk uit de hemel. 

 

• Gastouderopvang is de enige vorm van opvang waarbij opvang van schoolgaande 

en niet schoolgaande kinderen valt te combineren. Wanneer dit vervalt moet ik 

verschillende kinderen bij verschillende opvanginstellingen / locaties onder gaan 

brengen. Dit is niet alleen duur maar ook onpraktisch. 

 

• Gastouders zijn er altijd geweest en zullen altijd blijven bestaan! het is jammer dat 

de regering deze opvang niet naar waarde weet te schatten, door de 

kleinschaligheid van de opvang krijgen de kinderen de aandacht die ze nodig 

hebben om stabiele, zelfverzekerde mensen te worden, en die hebben we toch nodig 

in deze maatschappij, is het niet! 

 

• Een andere vorm van kinderopvang is duurder voor mij en kost dus ook meer 

subsidie, omdat dat ik dan veel meer uren moet afnemen dan ik gebruik. 

 

• Wij hebben een gehandicapt kind, dat om speciale zorg vraagt. Deze zorg kon het 

kdv wel bieden; echter toen het te veel tijd kostte, kreeg ons kind geen eten. Is dat 

goede kwaliteit: het kind niet voorzien in de basisbehoefte? Verder werd ons kind in 

bed gestopt en vergeten (omdat het niet huilde). Aandacht voor het kind stond bij dit 

kdv voorop. De zorg toevertrouwen aan mensen die van onze kinderen houden, 

spreekt ons meer aan. Wij hebben goede ervaringen, zijn zeer flexibel richting de 

baas en hoeven nooit thuis te blijven omdat ons/ze kind(eren) ziek zijn. Waarom is 

het slecht als daar een beloning tegenover staat. 

 

• Ik kan niet zonder deze vorm van opvang, het is voor mij de enige mogelijkheid om 

voldoende uren te kunnen werken om mijn huur en eten te kunnen betalen en ook 
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nog iets extras te kunnen doen voor mijn kinderen. Daarnaast is het fijn dat mijn 

kinderen naar een gastouder gaan bij wie zij zich thuis voelen. 

 

• Ik vind gastouderopvang voor babies erg belangrijk. Op zo’n hele jonge leeftijd 

vind ik persoonlijke aandacht en rust erg belangrijk. Dit is niet terug te vinden op 

een Kinderdagverblijf. Na ongeveer 2 jaar vind ik een klein kind geschikter voor 

een kinderdagverblijf. 

 

• Ik maak geen gebruik van betaalde gastouderopvang. Mijn ouders en schoonouders 

doen het zonder vergoeding van het rijk, maar uit naastenliefde. Dat is in onze 

beleving de manier waarop het zou moeten zijn. Wordt de belasting te zwaar gaan 

zij naar het KDV / BSO. Een andere gastouder is niet de manier die bij ons leven 

past. 

 

• Dankzij mijn gastouder kan ik blijven werken. Mijn dochter staat inmiddels 2 jaar 

(!!!!) ingeschreven bij 2 kinderdagverblijven en het komende jaar hoef ik niet op 

een plek te rekenen. Voor de economie is het essentieel dat vrouwen ook blijven 

werken: maak de opvang dan interessanter ipv steeds weer moeilijker! 

 

• Wij zijn 2 werkende ouders en snakken naar een bureau dat gastouders bij je thuis 

regelt die hun vak verstaan en ons ondersteunt in kindzorgende en huishoudelijke 

taken voor een betaalbare prijs. Als je je kind thuis wilt houden en de combi wilt 

met ondersteuning op huishoudingsgebied zit er een groot gat tussen de oppas en de 

dure elitaire nanny. Los daarvan: de misstanden met oma’s etc. moet worden 

aangepakt, dat begrijp ik, maar als we niet meer zo gesteund worden als nu, kan 1 

van ons niet meer zo werken, en ik als vrouw (minstverdienende) niet meer mijn 

carrière vervolgen zoals ik nu doe!!! 

 

• Ik vind het verschrikkelijk ik heb door ziekte ruim 2 jaar niet kunnen werken en nu 

kan dat eindelijk en dan moet ik straks weer stoppen ik weet niet waar ik het geld 

vandaan ga halen 

 

• Gastouderopvang vind ik zeker voor hele jonge kinderen (onder de 6 jaar) een veel 

betere opvang dan bijv. dagopvang bij een kinderdagverblijf. Dit vanwege de 

kleinschaligheid, vertrouwdheid, huiselijke sfeer. Hele jonge kinderen hebben 

liefde, vertrouwen, sfeer, aandacht nodig. Iets wat op grotere schaal nooit geboden 

kan worden! 

 

• Gastouderopvang is ideaal voor ons vanwege de wisselende diensten van mijn man, 

we hopen dan ook dat het zo blijft en dat gastouderopvang blijft bestaan. 

 

• Ik ben van een 40-urige werkweek naar 36 uur gegaan toen wij onze zoon kregen. 

Mijn man werkt 40 uur. Echter zonder goede gastouder is 2 (bijna) fulltime banen 

niet haalbaar. Ik ben dus niet meer gaan werken, maar dit aantal uren is uitsluitend 

mogelijk met goede opvang, dus eigenlijk stelt het mij in staat om dit aantal uren te 

blijven werken.  



                ________________________________________________________________ 

 Kinderopvang met Beleid            Resultaten peiling onder vraag en gastouders, september 2008                       25 

 

• Wij combineren eea met buitenschoolse opvang, omdat er weinig gastouders te 

vinden zijn. Voor een bedrag van 4 euro per uur is dit denk ik onmogelijk. Wij 

betalen op dit moment 8 euro per uur en zijn dus best bereid zelf een groot deel te 

financieren, maar enige ondersteuning van overheidswege is gezien de bijdrage van 

de werkende mens aan de arbeidsmarkt wel op zijn plaats! 

 

• Ook voor de gastouder hebben de voorstellen grote gevolgen. Als mijn gastouder 

straks belasting moet gaan betalen over alle uren dat zij werkt (ipv een vrijstelling 

tot een bepaald aantal uur), kan dit betekenen dat zij stopt met het zijn van 

gastouder. 

 

• Door de mogelijkheden van gastouderopvang (bij mij aan huis) heb ik de stap gezet 

tot zelfstandig ondernemerschap. Indien de overheid dit nu weer afschaft kom ik 

hopeloos in de problemen, zowel met de opvang als met mijn onderneming. 

Onvoorstelbaar dat deze regeling nu alweer wordt gewijzigd. Ik kan daar geen 

carrière mee mogelijk maken! 

 

• De prijzen voor zowel gastouder als ook kinderopvang zijn ontzettend hoog. Als ze 

de toeslag die wij via de belastingdienst ontvangen verlagen of zelfs stoppen, zal ik 

minder moeten gaan werken. Als ze besluiten om alleen nog maar 

kinderdagverblijven te vergoeden zit ik echt met een probleem. De wachtlijsten 

lopen op tot wel anderhalf jaar!!! 

 

• Mijn kind heeft een auditieve handicap en is ernstig slechthorend dat is ook de 

reden dat ik voor gastouderopvang heb gekozen. Daar krijgt hij meer aandacht dan 

met 12 kinderen in 1 groep op een kinderdagverblijf. 

 

• Opvang in thuiscreches zou mijns inziens onder goede controle moeten staan en het 

maximaal aantal op te vangen kinderen moet omlaag voor kinderen onder de 4 

jaar. Als de vergoeding voor een gastouder in de informele sfeer straks omlaag zou 

gaan, dan moeten ok de eisen (die nu terecht vrij hoog zijn) ook dramatisch naar 

beneden bijgesteld worden. Ons 15-jarige overbuurmeisje dat in de avonduren wel 

eens oppast krijgt nog meer per uur! Alle voorgestelde maatregelen komen neer op 

een ontmoedigingsbeleid om te gaan werken: kinderopvang is nauwelijks een 

alternatief: te weinig kindplaatsen, weinig flexibiliteit bij kinderdagverblijven, zeer 

hoge eisen, zware wet- en regelgeving, een niet-realistisch maximumuurtarief, hoge 

lastenverzwaring bij ouders. Het loont straks niet meer om te gaan werken, als je 

het uberhaupt praktisch al geregeld zou kunnen krijgen. 

Overigens zitten mijn kinderen bij een kinderdagverblijf wat echt goed meedenkt: 

Nannies   Kinderdagverblijven in Nijmegen. Flexibel, gericht op kwaliteit voor 

ouder en kind, en meedenkend. Zij proberen echt te bieden wat men nodig heeft en 

doen er alles aan om te zorgen dat je als ouder met een gerust hart op tijd op je 

werk bent! Ik vraag me alleen af hoelang ze dat kunnen volhouden. 
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• Aangezien ik in de zorg werk is gastouder mijn enige optie, want geen enkele creche 

begint voor 7 uur en dan zal het alsnog inhouden dat mijn kinderen voordien 

aangekleed, en gegeten moeten hebben. dan moeten ze nog vroeger uit bed. 

Maandelijkse bemiddelingskosten van gastouderbureau zijn erg hoog in 

vergelijking met kosten aan gastouder. Dat vinden wij niet in de juiste verhouding 

staan. We betalen veel te veel aan bemiddelingsbureau. Zoveel doet een 

bemiddelingsbureau na de eerste koppeling ook niet. Ik moet er meestal zelf ook erg 

achteraan om iets te regelen (bijv. tijdelijke opvang door ander gastouder ivm 

zwangerschap eigen oppas). Kortom bemiddelingskosten omlaag! 

 

• Overheid en anderen: Denk aan het gezin in de samenleving!! Dit is het fundament 

van de gehele samenleving. Geef de kinderen wat ze toe komen; huiselijkheid, 

aandacht, rust, meer persoonlijk contact, enz. Dit zal een zelfgekozen gastouder 

veel eerder geven dan een opvang van kinderdagverblijf of crèche. Is je fundament 

goed is je samenleving een goede toekomst gegeven!! 

 

• Door zowel een gastouder als een vraagouder met allerlei beperkingen in aantal 

uren en vergoedingen te belasten is het werken voor de vrouw of als gastouder niet 

aantrekkelijk meer om te werken. Vooral niet als je onregelmatig werkt. 

 

 

 

Hieronder treft u een willekeurige weergave van antwoorden op de open vragen door de 

gastouders.  
 

• Dit werk is geweldig om te doen en biedt voor veel ouders de uitkomst wanneer ze 

zich niet prettig voelen bij een drukke crèche. Bovendien stelt dit werk mij in staat 

toch te werken. Met mijn twee kinderen, waarvan er één een zorgenkind is, zou 

buitenshuis werken veel moeilijker zijn.  

  

• Ik vind de wetswijziging belachelijk. enerzijds wil het kabinet meer mensen langer 

laten werken. Anderzijds beperken ze deze kleinschalige vorm van kinderopvang 

waarbij vooral jonge kinderen heel erg gebaat zijn! 

 

• Ik vind de plannen van het kabinet rondom de gastouderopvang dramatisch voor de 

positie gastouders. Mijn vraagouders waarderen juist de kleinschaligheid van mijn 

opvang in combinatie met professionele manier waarop ik de opvang vorm geef. 

Dat mijn opvang iets duurder is dan gemiddelde gastouderopvang is vinden ze 

eerder een pre dan een nadeel. Het geeft gewoon aan dat ik mijn werk serieus 

neem. ik heb collega’s die daar net zo overdenken. 

 

• Meer E.h.b..o.cursussen  samen met de vraagouders, en in de buurt waar je woont. 

 

• Het verschil tussen thuiscreche en gastouder is mij nu nog steeds niet duidelijk. Ook 

snap ik absoluut niet wat het verschil is tussen het opvangen van kinderen van 

familie en ‘vreemde’  kinderen. Het gaat erom dat de kinderen veilig en goed  
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worden opgevangen. Dat kost veel tijd en energie, en daar mag best een beloning 

tegenover staan. 

 

• Buiten het feit dat ik erg veel plezier aan het oppassen beleef is het voor mij een 

manier om een inkomen te vergaren. Als dit door een max tarief of max aantal uren 

niet meer mogelijk is, ben ik genoodzaakt ander werk te zoeken. Juist het feit dat de 

(kleine) kinderen meer uren bij mij zijn geeft ze een thuis gevoel, ik denk dat bij 

max. 12 uur dit een stuk minder zal zijn. 

 

• Ik ben destijds gestopt met werken om op mijn kleinkinderen te passen, dit voorzag 

ook meteen een stukje in mijn inkomsten, nu zal ik dus weer naar werk moeten gaan 

zoeken omdat ik met de gewijzigde plannen niet meer In voldoende mate in mijn 

inkomsten kan voorzien, als ik geen werk kan vinden, krijg ik dan een uitkering van 

de staat ? Beetje rare situatie ! De staat die mij hierin nu werkeloos maakt 

 

• Als moeders alleen werken voor de oppas dan stoppen ze allemaal met werken. Alle 

gastouders zijn dan dus ook hun baan kwijt. Dit kan toch nooit de bedoeling zijn? 

Alle kinderen moeten dan dus naar de crèche of bso en die zijn al overvol. Laat 

ouders lekker zelf kiezen wat voor soort opvang ze nemen. Ik pas bij de ouders thuis 

op, een heleboel ouders vinden dit de ideale vorm van opvang. En niet te vergeten 

ideaal voor de kinderen. Die vinden het helemaal niet leuk om (nog vaker) naar de 

crèche te gaan en de bso. Laat de gastoudervergoeding gewoon bestaan!!!! 

 

• Ipv omlaag zou het uurtarief omhoog moeten er zit al in opvang,eten, drinken,fruit 

tussendoortjes, stukje opvoeding, speelmateriaal, slijtage van meubels en vloer enz. 

en dit alles voor 5,40 bruto! 

 

• Dit oppassen op mijn kleinkinderen vormt voor mij een belangrijke bron van 

inkomsten. Met HBO-opleiding voor kinderverzorging en -opvoeding en eigen 

kinderen met jarenlang gastouderkinderen ben ik hiervoor ruimschoots geschoold. 

Ik zal ander werk moeten zoeken als het naar 2,50 keldert. Of terug in de bijstand. 

Dan hebben we allemaal een probleem. Nu gaat de moeder van de kinderen met een 

gerust gevoel naar haar werk. Vertrouwde oppas bij haar thuis. Geen gesleep met 

de kinderen.Helaas blijkt de vader agressief te zijn en niet voor de kinderen te 

willen en te kunnen zorgen. Ze gaat dus als 1-oudergezin verder. We zijn blij dat ik 

haar hierin kan begeleiden. Handhaving vAN DE HUIDIGE STRUCTUUR IS 

DAAROM VOOR DE KINDEREN EXTRA GEWENST. Is een creche niet veel 

duurder? En wat een extra en onrustig gedoe! 

 

• Ik ben gastouder aan huis, dan val ik onder het zogenaamde huispersoneel en het is 

mij niet helemaal duidelijk wat er dan veranderd voor mij. Wil hier nog aan 

toevoegen dat het gastouder zijn voor mij een full-time baan is en aangezien ik 

alleenstaande ouder ben is het voor mij onmogelijk om voor een lager uurloon te 

gaan werken aangezien ik dan onder de inkomensgrens zit. 
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• Deze plannen zijn een dolksteek voor de gastouderopvang, veroorzaakt onrust en 

stress en straks wederom lange wachtlijsten bij de kinderdagverblijven daar het 

gastouderschap straks voor zelfstandig gastouders zoals ik, onrendabel blijft. Deze 

gastouders moeten dus de arbeidsmarkt op en hun kinderen bij een 

kinderdagverblijf onder zien te brengen. Slecht, slecht, slecht.. Het kost mij mijn 

baan, het kost mij mijn, met liefde, bloed, zweet en tranen opgebouwde, bedrijfje... 

 

• Ik ben gast ouder geworden om eindelijk ook eens betaald te kunnen werken ik heb 

jaren mijn bejaarde moeder met veel liefde verzorgd en na haar overlijden vond ik 

dit de perfecte baan voor mij om eindelijk ook eens betaald te worden voor iets wat 

ik met veel liefde en toewijding doe 

 

• Het zou erg slecht zijn als de plannen van het kabinet door zouden gaan. Het is een 

goed systeem om proberen de oppas die altijd zwart werd gedaan in het legale 

circuit te krijgen. Dat heeft tijd nodig om de vruchten af te werpen die men hoopte. 

Wordt veel te snel weer op terug gekomen. Jammer voor alle werkende vrouwen die 

hiervan afhankelijk zijn! Oppas door bekenden/familie of kleinschalig is zo’n goede 

vorm! 

 

I• Ik ben Gastouder van mijn 4  kleinkinderen. Ik was werkloos, maar nu heb ik dus 

een betaalde baan.Mijn kinderen kunnen blijven werken en ik heb zo ook een baan. 

Als ze in Den-Haag een beetje verstandig zijn ,laten ze het zo,anders moet ik de 

bijstand weer in en moeten mijn kinderen stoppen met werken. Lijkt mij niet handig.  

 

• Ik ben van mening, dat eenoudergezinnen door dit plan niet meer kunnen studeren. 

maar moeten gaan werken om de kinderopvang te kunnen betalen. of de sociale 

dienst weer in. maar dan worden ze weer verplicht te gaan studeren of te werken. 

 

• Ik ben een grootmoeder die vanuit Gelderland naar Overijssel reist om op te 

passen. Voor mij is het belangrijk de reiskosten vergoed te krijgen. Die zijn niet 

gering. Maar ik wil voor me zelf  niet verdienen aan mijn kleinkinderen. 

 

• Het is zonde dat zo’n goede regeling wordt opgeheven hier in de buurt zijn 

wachtlijsten voor de kdv`s en al een tekort aan gastouders. 

 

• Bij vraag 10 kan ik maar voor één optie kiezen, maar het is voor mij de combinatie 

van beide opties die me dan doen besluiten om te stoppen als gastouder. Verder 

mijn dank voor deze vragenlijst, ik hoop van harte dat het nog wat uithaalt bij de 

overheid. 

 

• Voor mijn gezin zou het zeer schadelijk zijn als ik zou moeten stoppen met de 

opvang van gastkinderen. Aangezien wij het zeer belangrijk vinden dat onze 

kinderen een goede, veilige basis meekrijgen (waaronder uiteraard de door de 

politici zo veel geprezen normen en waarden), kiezen wij er voor om onze kinderen 

zelf op te voeden (hoe anders, we hebben tenslotte zelf voor ze gekozen). Helaas is 

het inkomen van slechts één van ons niet afdoende om onze vaste lasten te dekken 
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(laat staan een duurder huis, vakantie en andere luxe). Dit zou voor ons dus 

betekenen dat we in de problemen komen als mijn inkomsten ook wegvallen. Als de 

politiek zo graag wil dat moeders weer aan het werk gaan, maar ook wil dat 

normen en waarden behouden blijven, laat deze mogelijkheid van werk voor 

moeders die de opvoeding van hun kinderen hoog achten dan bestaan! 

 

• Als straks het bedrag van 2,50 euro per uur doorgezet gaat worden,komen er denk 

veel vraagouders in de problemen. En wordt zwart oppassen in de hand gewerkt. 

 

• Ik vind het cursus aanbod niet zo belangrijk omdat ik zelf al een cursus/opleiding 

kinderopvang ben begonnen en uitleen van spullen is ook niet van belang omdat ik 

zelf alles wat nodig is in huis heb.  

 

• Ik vind dat het gastouder moet blijven hoe het nu is het gaat perfect zo ouders zijn 

tevreden. Het is voor het kind ook beter dan een kinderopvang daar krijgen de 

kinderen minder persoonlijke begleiding en zijn niet in hun vertrouwde omgeving. 

En op vraag 10 een aanvulling ik vind beide punten zeer belangrijk omdat ik 1  

gastkindje heb van een alleenstaande moeder die om haar hoofd boven water te 

houden 40 uur werkt en het uur tarief dat ik hanteer 5 euro per uur is wel inclusief 

alles luiers eten drinken enz 

 

• Ik ben gediplomeerd leidster KDV, En wil er graag zijn voor mijn eigen kinderen. 

Op deze manier kan ik mijn eigen gevoel blijven volgen. Ouders zijn erg tevreden 

met de samenwerking, het zou zo jammer zijn als dit wordt afgepakt! Ik moet helaas 

er wel van rond komen, dus kan niet minder vragen omdat ik ongeveer 1/3 deel 

naar de belastingdienst moet brengen. 

 


