Gastouderopvang anno 2008 - Samenvatting en conclusies

Onderzoeksbureau Vyvoj heeft in opdracht van de Gastouderacademie, en het Platform Kwaliteit
Gastouderopvang onderzoek verricht onder gastouders en vraagouders.
Centrale vraagstelling is:

Als de voorgestelde veranderingen in de gastouderopvang worden doorgevoerd: wat zijn
dan de gevolgen?

In totaal hebben 2403 vraagouders en 986 gastouders de vragenlijst ingevuld.
De respons is bij de vraagouders 14,5% en bij de gastouders 17,5%.

De trend in de reacties is: Houdt de gastouderopvang in stand! Gastouderopvang is een erg
waardevolle vorm van kinderopvang voor vraagouders en hun kinderen; en voor veel gastouders
naast een manier om zelf actief te zijn op de arbeidsmarkt.

Huidige situatie van vraagouders

26% van de vraagouders doet tussen 0 en 12 uur per week een beroep op de gastouder. 84%
gebruikt meer dan 12 uur gastouderopvang per week.

De belangrijkste redenen om voor gastouderopvang te kiezen zijn voor tweederde van de
vraagouders:

« de huiselijke sfeer

« de flexibiliteit

* de kleinschaligheid

* het passen bij de werktijden

Voor ruim een kwart (27,8%) van vraagouders is de lange wachtlijst bij de andere vormen van
kinderopvang een belangrijke reden om te kiezen voor gastouderopvang.

In 41,2 % van de gevallen is de relatie met de gastouder door de vraagouders zelf gelegd. Bij
37,8% is de relatie tussen gastouder en vraagouder tot stand gekomen via een
Gastouderbureau.

Huidige situatie van gastouders
Ongeveer driekwart (75,6%) van de gastouders zijn als zodanig werkzaam sinds 2006.

Meer dan de helft van de gastouders (50,7%) verzorgt eigen kinderen tegelijk met de
gastkinderen. Bij meer dan 74% van hen gaat het om 1 of 2 kinderen.

Meer dan 39% is gastouder voor kinderen van familie, 24% voor kinderen van bekenden. 57,6%
is gastouder voor kinderen van ouders via de bemiddeling van het gastouderbureau.. Een deel
van de gastouders vangt dus zowel kinderen van bekenden/familie op als via de bemiddeling
door het Gastouderbureau.

Ruim de helft (51%) van de gastouders vangt 1 of 2 kinderen op. 38,7% van de gastouders vangt
3 of 4 kinderen gelijktijdig op. 10,3% van de gastouders vangen meer dan 4 kinderen tegelijkertijd

op.



Het gastouderschap wordt qua aantal uren verschillend ingevuld. Dit loopt uiteen van 1 tot 60 uur
per week. Meer dan driekwart van de gastouders (77,4%) werkt langer dan 12 uur per week.

Welk uurtarief hanteert u? (N=917)
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6,4 % van de gastouders zegt een tarief te hanteren van minder dan € 2,50. Van de gastouders
hanteert 66,5% hanteert een tarief boven de € 4,00.
De meeste gastouders hanteren een tarief tussen € 3,50 en €5,- (63%).

Van de gastouders vindt een aanzienlijk deel de dienstverlening door het gastouderbureau (heel)
belangrijk. Het gaat hierbij vooral om (door meer dan 50% van de gastouders genoemd):

- Een bemiddelende rol tussen gastouders en vraagouders bij problemen

- Een cursusaanbod

- Eenregelmatig huisbezoek

- Ondersteuning mbt de financién/de incassofunctie

De op dit moment geleverde dienstverlening van de meeste van de GOB’s sluit aan bij wat de
gastouders belangrijk vinden.

Gevolgen voor vraagouders

Bijna driekwart (70 %) zegt geen andere vorm van kinderopvang te gaan gebruiken als de
gastouder stopt. De meest genoemde reden is de een andere vorm van kinderopvang ‘niet
aanspreekt’ of niet ‘bij de werktijden past’. Meer dan 30% van de ouders zegt een andere vorm
van kinderopvang te kiezen als de gastouder stopt.

Als in 2010 mogelijk 12 uur per week het maximum wordt dat voor vergoeding in aanmerking
komt dan zou, op grond van deze gegevens, de nieuwe regeling effect hebben op 84% van de
vraagouders.

Gevolgen voor gastouders
45,1% van de gastouders zegt te stoppen met het bieden van gastouderopvang als de

voorgestelde maatregelen ingaan. Daarnaast zegt 16,3% te stoppen als gastouder, maar begint
een thuiscréche.

Blijft u gastouder na de voorgestelde maatregelen? Wat is de belangrijkste reden om te stoppen als u stopt?
(N=947) (N=591)

@ Ja, ik blijf gastouder

@ Nee, ik stop @ Stop vanw ege maximaal

12 uur per kind

0O Nee, ik stop, maar begin
een thuiscréche

W Stop vanw ege maximaal
€2,50 per kind

0O Weet ik niet




12,4% van de gastouders zegt gastouder te blijven als de voorgestelde maatregelen doorgevoerd
worden. Dit betreft vooral die gastouders die uitsluitend kinderen van familie of bekenden
opvangen.

De belangrijkste reden om te stoppen is de inperking van het fiscaal maximaal uurtarief naar

€ 2,50 per kind.

Het huidige dienstverlening aanbod van gastouderbureaus wordt gewaardeerd.
Gevolgen voor de arbeidsparticipatie
De kinderopvang door gastouders is voor vraagouders van belang voor de arbeidsparticipatie.

Ruim een derde van de vraagouders (37,1%) zegt door het gebruik van gastouderopvang meer
te zijn gaan werken.

Wat zijn de gevolgen van de voorgestelde
veranderingen in de gastouderopvang voor uw
werksituatie? (N=2161)
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Van de vraagouders zegt 50 % dat zij minder gaan werken of de werktijden te moeten
aanpassen. 18% zegt dat men zelf en/of de partner moet stoppen met werken. Dus voor bijna
80% is er sprake van een mogelijk negatief effect op de arbeidsparticipatie.

20% van de vraagouders zeggen dat de voorgestelde veranderingen in het beleid m.b.t. de
kinderopvang geen gevolg zal hebben voor de werksituatie.



